ISTITUTO COMPRENSIVO “"SAN GIROLAMO” VENEZIA
enezia, Cannaregio 3022/A, CAP 30121 Tel. 041 717336 - fax 041 721789
e - mail VEIC84200T@istruzione.it PEC VEIC84200T @pec.istruzione.it
Codice Scuola VEIC84200T Codice Fiscale 94071400272
Codice Univoco Ufficio: UF0I22

Al Personale delle Scuole
di ogni ordine e grado
degli Istituti della Provincia di Sassari
On line
LORO SEDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA

il seguente avviso di selezione riservato al personale interno, dipendente di Istituzioni Scolastiche Statali ed esperti
esterni finalizzato al conferimento di incarico in qualita di Esperto Esterno per la formazione all'utilizzo della
piattaforma G-SUITE FOR EDUCATION con procedura comparativa per soli titoli delle candidature pervenute, per il
conferimento di incarico per il periodo di un totale di ore 10 a € 46,45 lordo stato.

Art. 1-Oggetto dell’Avviso

Oggetto del presente avviso pubblico, riservato al personale interno all'istituto, da altre Istituzioni Scolastiche Statali e
esperti esterni & I'assunzione dell'incarico di Esperto Esterno per la formazione all'utilizzo della piattaforma G-SUITE
FOR EDUCATION.

L'incarico consiste nello svolgimento di attivita fi formazione.

Art. 2 -Requisiti richiesti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

O

I Y Y |

O

Abbiano un contratto di lavoro in essere con questa Istituzione Scolastica Statale a tempo indeterminato
/determinato ovvero abbiano un contratto di lavoro in essere con un'lstituzione Scolastica Statale a tempo
indeterminato/determinato, coloro in possesso dei requisiti richiesti;

Abbiamo competenza nell'utilizzo di piattaforme per la didattica a distanza;

Siano in possesso di competenze certificate e non di conoscenze informatiche

Dispongano di tutte le attrezzature per poter effettuare la formazione on line;

Siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.

Godano dei diritti civili e politici.

Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale.

Siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali
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Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel C. V. o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, si
effettuera la risoluzione di diritto, ai sensi dell'art. 1456 del C.C.

Art. 3 - OBIETTIVI E OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico professionale da attribuire prevede:
Obiettivi generali
[] Uso della piattaforma Gsuite for education e di Google classroom
[] Conoscere e usare gli strumenti GOOGLE per la didattica (DOCUMENTI, FORMS, DRIVE, ecc. )
[]J Conoscere le basi della metodologia della didattica innovativa
[ Conoscere ed usare strumenti per creare contenuti didattici interattivi

Articolati come di seguito:

1~ incontro LA METODOLOGIA DELLA DIDATTICA INNOVATIVA
2" incontro GSUITE FOR EDUCATION

3" incontro LA PIATTAFORMA GOOGLE CLASSROOM

4" incontro GLI STRUMENTI DI G SUITE-CHROMEBOOK

5” incontro VERIFICA E VALUTAZIONE - GOOGLE TEST

ART.4 - DURATA DELL'INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

La durata dell’incarico é relativo ad ore 10 da svolgere nei mesi aprile /maggio/giugno 2020.
Il contratto decorrera dall’aggiudicazione formale in fase di istruttoria.

ART. 5 - NATURA DELL'INCARICO
L'oggetto dell’'incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del
Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico
incaricato della procedura di selezione.
ART. 6 - SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
La prestazione professionale dovra essere in modalita e-learning.

ART.7 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Il soggetto che aderisce al bando é invitato a indicare in un’ottica di co-progettazione e le modalita operative.
ART.8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 2 maggio 2020 SOLO via mail a
veic84200t@istruzione.it /veic84200t@pec.istruzione.it la:

“DOMANDA per il conferimento di

ESPERTO per la formazione dei docenti per I'utilizzo della piattaforma G-SUITE FOR EDUCATION;
completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti “.

Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine.
La cartella dei documenti inviati dovra contenere la seguente documentazione:

Domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C S.GIROLAMO secondo il modello
allegato al presente bando (Allegato A);



Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei
titoli validi posseduti ;

Elenco dei titoli relativi alle competenze specifiche richieste per il progetto;

Autocertificazione per la veridicita dei titoli e delle informazioni presenti del C.V. con la dichiarazione della disponibilita
immediata a presentare, su richiesta dell’Istituto, la documentazione relativa ai titoli indicati (Allegato B);

Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

Autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente della Pubblica
Amministrazione;

Cartella file contenente I'Offerta tecnica (Modalita di svolgimento delle attivita, eventuale offerta di condizioni migliorative
rispetto a quanto richiesto col presente bando);

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera I'esclusione dalla
graduatoria. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate e della natura autonoma del rapporto lavorativo.

LAmministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione
completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I'incarico.

ART. 9 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI
Si valutano

Le competenza nell'utilizzo di piattaforme per la didattica a distanza;

Le competenze certificate e non di conoscenze informatiche;

La disponibilita di tutte le attrezzature per poter effettuare la formazione on line;
Le esperienze pregresse di collaborazione con le scuole e enti ;

la docenza in qualita di formatore nelle scuole, o presso Enti e Associazioni;

la Docenza universitaria nel settore di pertinenza;

Le pubblicazioni in ambito educativo;

Noupowober

ART.10 - COMPENSO

L'importo massimo complessivo del compenso a carico dell’ente committente é di € 464,50 al lordo di imposte e ritenute
varie, onnicomprensivi di ogni adempimento previsto all’art. 2; il compenso sara erogato entro il termine dell'anno
scolastico di riferimento e liquidato a seguito di presentazione dell’incaricato di:

Relazione dell'attivita e dei risultati conseguiti.
Eventuale fattura elettronica/Nota occasionale.
ART. 11 - ISTRUTTORIA E SCELTA DEL CONTRAENTE

La valutazione delle domande si svolgera il giorno 4 maggio 2020 alle ore 12.00 in modalita on line e sara effettuata dalla
Commissione Tecnica designata alla valutazione delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei curricula degli
esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico seconda la tabella di valutazione (Allegato C).

Nell’ individuazione dell’aggiudicatario avverra valutando i requisiti richiesti assegnando un punteggio massimo di Punti
100,00.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola I'Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a proprio insindacabile
giudizio, di non procedere all'aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. Si rammenta
che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.



L'aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, 'Amministrazione scolastica appaltante potra
aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

L'Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta.

ART. 12 - STIPULA CONTRATTO
| candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso I’Ufficio della Segreteria Personale
dell’lstituto per il perfezionamento dell’incarico

Art. 10 - Informativa ai sensi del O. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Generale sulla protezione
dei dati (UE) 2016/679

L' I.C. “San Girolamo” informa che i dati fomiti dai concorrenti per le finalita connesse al presente avviso pubblico e
all'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall'lstituzione scolastica in conformita alle disposizioni del
D.lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la
gestione del contratto.

Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall'Art. 7 del D.Igs. 196/03 e dall'art. 12 del Regolamento UE
2016/679.

Art. 11 - Pubblicizzazione avviso
Il presente avviso riservato al personale delle Istituzioni Scolastiche Statale viene pubblicato in data 15/04/2020 sull’Albo
online, Amministrazione Trasparente e inviato per la massima diffusione a tutte le Istituzioni scolastiche statali della
Provincia di Venezia.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Barbara Bernardone
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Igs.7 marzo 2005 n. 82 e
ss..mm.ii

ALLEGATI:
A. Modello di domanda
B. Modello di autocertificazione

C. Tabella di valutazione dei titoli



Allegato A

Modello di domanda per la partecipazione al bando da produrre a cura del concorrente in forma individuale

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI
ESPERTO per la formazione dei docenti per I'utilizzo della piattaforma G-SUITE FOR EDUCATION;
completa di documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti “.

Al Dirigente Scolastico
I'.C. SAN GIROLAMO

nato/a
Il/La sottoscritto/a a
Vi
Il e residente a in a
n. cap. prov.
con Studio professionale in in Via
n. cap. prov. Titolo di
studio Codice fiscale
, P.lva
tel. Fax e-mai
CHIEDE
di poter svolgere attivita, in qualita di esperto esterno, per Progetto/Attivita
di

__;atalfine allega:
e curriculum vitae in formato europeo;

e altra documentazione utile alla valutazione (specificare) :

Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

a. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea;
Godere dei diritti civili e politici;

c. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziario;

d. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto dall’lstituto.
Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserve.

data

Firma




Allegato B

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2014, n. 39.
Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e
la pornografi a minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/ GAl. (14G00051)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE

Il/1a sottoscritto/a
nato/a a Prov.___il
residente a Prov.__via

in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualita di

consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto
prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 39 - Attuazione della direttiva 2011/93/UE
relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografi a minorile

Odi NON AVER RIPORTATO CONDANNE per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale;

Oche NON GLI/LE SONO STATE IRROGATE SANZIONI INTERDITTIVE
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

Odi NON ESSERE A CONOSCENZA di essere sottoposto a PROCEDIMENTI PENALI in relazione ai reati di
cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Esente da imposta
di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Venezia,

In fede



Allegato C

TABELLA DI VALUTAZIONE -

Indicatori/Titoli valutabili

Punteggio

Competenza nell'utilizzo di piattaforme per la didattica a distanza; punti 2

per ogni esperienza

Max puntil5,00

Le competenze certificate e non di conoscenze informatiche; punti 2 per ogni

competenza

Max puntil5,00

La disponibilita di tutte le attrezzature per poter effettuare la formazione on line;

punti 10

Punti 10,00

Esperienze pregresse di collaborazione con le scuole e enti;

punti 2 per anno scolastico -

Max punti 20,00

La docenza in qualita di formatore nelle scuole, o presso Enti e Associazioni

(punti 1 per docenza)

Max punti 10,00

la Docenza universitaria nel settore di pertinenza; (punti 1 per docenza)

Max punti 10,00

Le pubblicazioni in ambito educativo; (punti 1 per ogni pubblicazione)

Offerta ulteriori condizioni migliorative

Max punti 20,00

Totale

100,00
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